Uchwala nr 1/2023
Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Torunia
z dnia 05.09.2023 r.

W sprawie
Regulaminu Pracy Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Torunia

Na podstawie § 14 ust. 2 uchwaly nr 194/19 Rady Miasta Torunia z dnia 12
wrzesnia 2019 r. uchwala sie, co nastgpuje:

§1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) gminie —nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

2) prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia;

3) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta
Torunia;

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

5) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ podmioty okreslone w art. 3 ust.
2 lub ust. 3 ustawy;

6) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ uchwatg nr 194/19 Rady Miasta Torunia z dnia
12 wrzeénia 2019 r. w sprawie trybu powolywania czlonkéw oraz organizacji i trybu
dziatania Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Torunia (Dz.Urz.Woj. Kuj-Pom.

z 2019 1. poz. 4939).
§ 2. Zadania rady okreéla art. 41 i ustawy.
§ 3. Organizacje i tryb dziatania rady okre§la uchwata.

§ 4. Przyjmuje si¢ Regulamin Pracy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta
Torunia wyznaczajgey zasady postgpowania czlonkéw rady obowigzujace podezas
wykonywania przez nich zadan.

§ 5.1. Czlonkowie rady zobowigzani sa dba¢ o wykonywanie zadan z uwzglgdnieniem
interesu mieszkancéw Torunia.

2. Rada w swoich dzialaniach opiera si¢ na zaufaniu publicznym i poszanowaniu
istnicjacego porzgdku prawnego oraz stawianiu interesu publicznego ponad interes osobisty
lub reprezentowanego przez siebie podmiotu.

3. Czlonek rady:

1) dziata bezstronnie i bezinteresownie;

2) kieruje si¢ interesem wspolnym;

3) nie czerpie korzysci materialnych oraz osobistych z tytutu sprawowanej funkeji — ani
w czasie kadencji, ani po jej zakonczeniu;

4) nie dziata w prywatnym interesie osoby lub grupy osob;

5) nie ujawnia informacji poufnych, ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub
osobistych, zaréwno w trakcie kadencji, jak i po jej zakonczeniu;

6) korzysta z uprawnien czlonka rady wylgcznie dla osiggnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaly mu powierzone mocg przepisow prawa;



7) pamieta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja rzetelnie i sumiennie,
z poszanowaniem godnosci innych;

8) na czas prowadzonego postepowania wyjasniajacego w sprawach karnych, finansowych,
podatkowych, gospodarczych winien wylaczy¢ si¢ z pracy rady do momentu wyjasnienia
przez organ, ktory prowadzi sprawe lub strong, ktérej sprawa dotyczy;

9) w kontaktach z mieszkaficami zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny i zyczliwy;

10) cechuje si¢ wysoka kultura osobista, dba o dobre stosunki migdzyludzkie, swoim
postepowaniem wspdltworzy pozytywny wizerunek rady.

§ 6.1. Czlonek rady ma w szczegdlnosei prawo do:
1) zabierania glosu i dzielenia si¢ opiniami w kazdej sprawie;
2) wnioskowania o przeprowadzenie tajnego glosowania w danej sprawie;
3) wgladu we wszystkie dokumenty przedktadane radzie i tworzone przez radg;
4) uzyskiwania dodatkowych wyjasnief oraz opinii;
5) proponowania tematéw do porzadku obrad rady;
6) wnioskowania o dokonanie sprostowan w protokotach rady.
2. Do obowigzkéw cztonka rady nalezy w szczegdlnosci:
1) czynne uczestnictwo w pracach rady, w tym w jej posiedzeniach;
2) znajomo$é¢ aktéw prawnych dotyczacych wspélpracy organéw administracji publicznej
7 organizacjami pozarzadowymi;
3) podejmowanie decyzji w oparciu o najlepsza wiedzg i przekonanie odnosnie racjonalnosci
proponowanych rozwigzan,
4) udzial w otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych, organizowanych przez gmine.

§ 7. Do zadan przewodniczacego rady nalezy w szczegolnosci:
1) inicjowanie i organizowanie prac rady;
2) reprezentowanie rady na zewngtrz, w tym w stosunku do innych organow, instytucji,
mediow;
3) ustalanie przedmiotu terminéw i harmonogramu posiedzen rady w konsultacji z
cztonkami rady;
4) czuwanie nad sprawnym przebiegiem i terminowoscig prac rady.

§ 8. Do zadan zastepcy przewodniczacego nalezy w szczeg6lnosci przejmowanie
zadan przewodniczacego w przypadku okreslonym w § 12 ust. 4 uchwaty.

§ 9. Do zadan sekretarza nalezy w szczegolnosci biezgca wspélpraca z dziatem Urzg¢du
Miasta Torunia obslugujacym rade, w zakresic poprawnosci sporzadzania i gromadzenia
protokoléw z posiedzen rady i innych dokumentéw wytwarzanych przez radg.

§ 10.1. Rada moze takze procedowa¢ w formie zdalnej za posrednictwem platform
do wideokonferencji, z zapewnieniem aktywnego udzialu zainteresowanym osobom spoza

sktadu rady.
2. Sposéb obiegowy procedowania prowadzony bedzie zgodnie z § 17 uchwaly.

§ 11.1. Zgodnie z § 18 uchwaty, czlonek rady ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoja
nieobecno$é sekretarzowi rady osobiscie, telefonicznie lub mailowo.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka rady na trzech kolejnych
posiedzeniach lub jego nieobecnosci na polowie posiedzen zwolanych w ciggu ostatnich
12 miesiecy, rada moze w formie uchwaly zdecydowaé o poinformowaniu Prezydenta



o zaistnialej sytuacji, a takze o skierowaniu stosownego pisma do wiadomosci podmiotu
delegujacego przedstawiciela do skladu rady.

§ 12. Traci moc uchwata nr 1/2021 Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta
Torunia z dnia 11.05.2021 r. w sprawie Regulaminu Pracy Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Torunia.

§ 13. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca
Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
\ Miasta Torunia
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Aleksandra Lukomska-Smulska






